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                       , ngày … tháng…  năm  

QUY ĐỊNH 

VỀ CÔNG TÁC PHÒNG CHÁY VÀ CHỮA CHÁY (PCCC) 

- Thực hiện Luật Phòng cháy và chữa cháy đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khóa X kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 29/06/2001 và Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật phòng cháy và chữa cháy đã được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 22/11/2013. 

- Thực hiện Nghị định số 79/2014/NĐ-CP ngày 31 tháng 07 năm 2014 về Quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Phòng cháy và chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Phòng cháy và chữa cháy. 

- Căn cứ tình hình thực tế về cơ sở vật chất và các điều kiện cụ thể tại cơ sở Công ty … 

quy định về công tác PCCC cụ thể như sau: 

I. Những quy định chung: 

1. Việc phòng cháy và chữa cháy là nghĩa vụ và trách nhiệm của mọi người làm 

việc trong cơ sở và khách hàng. Nghiêm cấm mọi người mang chất dễ cháy, nổ vào 

cơ sở. 

2. Trong khi làm việc và sinh hoạt mọi người phải luôn nêu cao ý thức đề phòng 

không để xảy ra cháy, nổ. 

3.  

4.  

5. Cấm câu mắc sử dụng điện tùy tiện, cấm đun nấu, hút thuốc trong khu vực có 

nhiều chất dễ cháy. Sau giờ làm việc  


