CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
, ngày… tháng… năm…..

ĐƠN KHIẾU NẠI 
[bookmark: _GoBack](Về việc…………………..)
Kính gửi: Chánh thanh tra Sở Lao động thương binh xã hội Thành phố……..
Tên tôi là:……………………………. …………Ngày sinh :…………………..
Hộ khẩu thường trú:………………………. ……………………………………
Chứng minh thư nhân dân………………Ngày cấp:………………Nơi cấp:…...
Hiện đang công tác tại:………………………..Chức vụ:……………………….
     Trong quá trình … năm công tác tại ………………., tôi đã nhận được bằng khen của thủ tướng chính phủ về việc………… Vào năm 2015, tôi được nâng lương theo Thông tư 18/2008/TT-BLDTBXH quy định về tiền lương. Tuy nhiên, tôi nhận được đơn khiếu nại của Ban kiểm soát của ………… yêu cầu tôi trả lại số tiền lương đã được tăng vì áp dụng sai quy định, họ cho rằng trường hợp của tôi áp dụng theo Thông tư ………………. Tại cuộc họp hội đồng quản trị, tôi đã giải trình rõ ràng trường hợp của tôi là giám đốc của hợp tác xã thì áp dụng theo Thông tư 18/2008/TT-BLDTBXH đối với người lao động chịu sự điều chỉnh của luật Doanh nghiệp và luật Hợp tác xã còn Thông tư ………….. mà bên Ban kiểm soát đưa ra áp dụng với đối tượng là cán bộ công chức, viên chức mà tôi là người lao động bình thường không phải là cán bộ công chức hay viên chức gì.
     Do vậy, tôi viết đơn này đề nghị Chánh thanh tra Sở lao động thương binh và xã hội giải quyết giúp tôi:
· Đề nghị thẩm tra, xác minh (có thể giới thiệu tài liệu, chứng cứ, người biết việc làm chứng…). Giải quyết lại theo đúng chính sách pháp luật, đúng quyền lợi hợp pháp.
· Đề nghị áp dụng hình thức xử lí thích đáng đối với người bị khiếu nại, tố cáo.
     Tôi xin cam đoan trước cơ quan tổ chức, về nội dung khiếu nại trên là đúng sự thật và xin chịu trách nhiệm về nội dung đã khiếu nại.
      Mong quý cơ quan xem xét, giải quyết và trả lời cho tôi bằng văn bản trong vòng 05 này làm việc để bảo vệ quyền lợi cho tôi.
      Xin chân thành cảm ơn quý cơ quan!
 
Người làm đơn
    (Ký tên và ghi rõ họ tên)

