	  TÊN ĐƠN VỊ………………..

Địa chỉ………………….

Điện thoại: ……………..   
 Số:                            
   (V/v Đăng ký nội quy lao động)


	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 …….., Ngày ….. tháng ….. năm ……




Kính gửi: Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh An Giang.

- Căn cứ Điều 119 bộ Luật Lao Động của nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam do Quốc hôi khóa XIII thông qua ngày 18/06/2012 và có hiệu lực từ ngày 01/05/2013.

- Căn cứ Nghị định số 45/2013/NĐ-CP về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, vệ sinh lao động (VSLĐ) và an toàn lao động (ATLĐ) của Chính phủ ban hành ngày 10/5/2013

Nhằm bảo đảm trật tự trong sản xuất kinh doanh, Công ty…………… đăng ký nội quy lao động.  

Kính đề nghị đến Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh An Giang xem xét hồ sơ đăng ký nội quy lao động của Công ty  gồm có: 

1. Bản nội quy lao động.

2. Biên bản đóng góp ý kiến của BCH Công đoàn công ty thông qua nội quy lao động.

3. Quyết định ban hành nội quy lao động.

  Nơi nhận:                                                          
       GIÁM ĐỐC CÔNG TY
- Như trên;

- Sở Lao động TB-XH;

- Lưu VT.

