	CÔNG TY …........
**********
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


***************

	Số: …………../QĐ
	                           ……….., ngày…… tháng…..năm 2016


QUYẾT ĐỊNH 

(V/v: Bổ nhiệm chức vụ……………… đối với ông/bà…………………………………)


HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty …................................;

Căn cứ các quy định nội bộ của Công ty …..........................................;
Căn cứ khả năng lao động của người lao động và yêu cầu của Công ty,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Bổ nhiệm chức vụ 
Bổ nhiệm ông/bà ……… giữ chức vụ ....................... .
Điều 2. Thời hạn thực hiện công việc

Thời hạn có hiệu lực của quyết định này theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị được quy định trong …. (Thời hạn tính từ ngày ký Quyết định bổ nhiệm này). 
(Hoặc Quyết định này có hiệu lực từ ngày ...................... đến ngày ....................)
Điều 3. Quyền lợi và trách nhiệm
1. Ông/Bà ………….được hưởng tiền lương là: ……
2. Ông/Bà …………….chịu trách nhiệm thực hiện công việc đầy đủ, chính xác và có trách nhiệm theo Bản mô tả công việc ban hành kèm theo Quyết định này.
4. Khi Công ty có sự thay đổi về công việc được bổ nhiệm, ông/bà………… có trách nhiệm thực hiện theo yêu cầu của Công ty. 

Điều 4. Hiệu lực thi hành

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 5. Ông/Bà ………….và phòng ban, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

	Nơi nhận:

- Ông/Bà …;

- Lưu hồ sơ.
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